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Desde la asociacidon de personas con discapacidad “Espérida” se apuesta por una inclusién y
utilizacién en todos los niveles de un lenguaje no sexista, por ello se elabora este manual para dejar

constancia de todo lo relacionado con el tema en cuestion.

En primer lugar, se debe destacar que no deben existir jerarquias entre las personas en
funcién de su sexo, y asi rechazar con firmeza cualquier imposiciéon social o cultural de una
conducta o rol seglin se nazca. Cada individuo ha de desarrollar su personalidad en plenitud sin
importar su sexo o sexualidad, huyendo de los convencionalismos que nos fijan un camino a seguir

o una manera de ser “femenina” o “masculina”.

No se puede olvidar que el sexismo y las formas de dominacién propias del patriarcado
siguen muy vigentes y aunque no sean tan explicitas como antafio, ello no quiere decir que hayan
desaparecido. Es mas, sus manifestaciones son cada vez mas sutiles, y en ello reside su peligro y su
capacidad alienante. El sexismo estd muy presente en nuestra sociedad, y va calando en las
personas desde la mas tierna infancia, por ello a menudo su presencia pasa desapercibida. Es por
ello que se debe incidir en la educacion y los valores que nos transmitimos de unas personas a

otras, buscando siempre ir a la raiz de los problemas.

“Espérida”, como organizacién, se concibe desde el principio como una entidad de
aprendizaje y de apoyo mutuo, independientemente de cualquier caracteristica diferencial como
persona: edad, sexo, origen, capacidades, raza, orientacion sexual... En el mundo, la desigualdad de
género, la falta de expectativas potenciales, la discriminacion y la violencia contra las mujeres son la

norma y no la excepcion.
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El lenguaje no es una creacién arbitraria de la mente humana, sino un producto social e
histérico que influye en nuestra percepcion de la realidad. El transmitir socialmente al ser humano
las experiencias acumuladas de generaciones anteriores, determina nuestro pensamiento y nuestra

vision del mundo.

Los prejuicios sexistas que el lenguaje transmite sobre las mujeres son el reflejo del papel
social atribuido a éstas durante generaciones. A pesar de que el papel de las mujeres en la sociedad
ha experimentado desde principios de nuestro siglo, particularmente en las Gltimas décadas,
profundas transformaciones, los mensajes que el lenguaje sigue transmitiendo sobre ellas
refuerzan su papel tradicional y dan una imagen de ellas relacionada con el sexo y no con sus

capacidades y aptitudes, intrinsecas a todos los seres humanos.

Por esto se hace fundamental para nuestra organizacion tener especial cuidado en el uso
del lenguaje en folletos, escritos, carteleria, redaccién de proyectos, etc., asi como en cualquier

otro tipo de escrito o comunicado.

Al ser un lenguaje-que habitualmente no se utiliza, requiere de un esfuerzo consciente de
querer ser coherentes con los principios de la entidad, debiendo de cambiar formas en la redaccién
diferentes a las recomendadas por la RAE donde el género gramatical masculino representa tanto al

sexo masculino como al femenino.

Apostemos por utilizar un lenguaje donde mujeres y hombres estemos representados con

un misma palabra o conjunto de palabras.
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SEXO: Categoria que se refiere a las caracteristicas bioldgicas de los seres humanos que los

define como varén y hembra. Rasgo bioldgico.

GENERO: Construccién sociocultural que varia segln el tiempo, la sociedad y el lugar, y define
los rasgos caracteristicos de lo que se considera masculino y femenino en una sociedad determinada.
Constituye también una categoria analitica que permite visualizar las relaciones que se establecen

entre hombres y mujeres en un contexto dado. Rasgo cultural.

IGUALDAD DE MUIJERES Y HOMBRES: Eliminacion de cualquier discriminacion por razén de
sexo que limiten la oportunidad de acceder y desarrollarse en igualdad en cualquier ambito: politico,

social, econémico, cultural, afectivo, educativo, etc.

MAINSTREAMING-TRANSVERSALIDAD DE GENERO: Aplicar sistematicamente la perspectiva
de género en todas las acciones, programas y politicas y en todas sus fases de analisis, metodologias,

planificacién, ejecucién y evaluacién.

PERSPECTIVA DE GENERO: Enfoque no solo limitado a mujeres. Implica tener en cuenta las

relaciones entre mujeres y hombres y como afectan éstas a las oportunidades y el estilo de vida.

COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO: Implica incluir en el lenguaje y las imagenes
un trato igualitario y respetuoso hacia mujeres y hombres, utilizando todos los recursos y

herramientas disponibles que nos ofrece la lengua.

LENGUAJE ANDROCENTRICO El empleo reiterado de voces masculinas en sentido genérico,

excepto en actitudes, comportamientos, profesiones, etc. relacionados tradicionalmente con el
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género femenino. Igualmente, la redaccion lingliistica androcéntrica, tiene en cuenta la experiencia
de los hombres olvidando la existencia de las mujeres. Ejemplo: “La evolucion del hombre.”
LENGUAIJE SEXISTA El sexismo mantiene a través de la lengua un orden jerarquico presentando

a las mujeres minorizadas y/o relacionadas con valores como: debilidad, pasividad, dependencia, etc.

Evitando asociaciones verbales que superpongan a la idea de mujer otras ideas como debilidad,
pasividad, labores domésticas, etc. que supongan una minorizacion de las mujeres.

Evitando la mencion de mujeres Unicamente en su condicion de madres, esposas, es decir, en
funcién de con quién o quienes se relacionen. Ejemplo: Sefiorita Pérez, si la mujer es soltera, frente
al Sefior Pérez, aunque sea soltero.

Evitando un orden jerarquico al nombrar a mujeres y hombres.

El uso sistematico del masculino (en singular o en plural) para referirse a los dos sexos no siempre
consigue representarlos, pues, ademas de crear constantes ambigliedades y confusiones en los
mensajes, puede ocultar a la mujer. Para evitar el abuso del masculino es posible acudir a otros
recursos de los que la lengua dispone. Entre ellos se encuentran, no solo procedimientos

léxicosemdnticos, sino también morfosintacticos.

Sustantivos genéricos y colectivos: En nuestra lengua existe un buen nimero de sustantivos que,
con independencia de que tengan género gramatical masculino (personaje, colectivo, grupo,

pueblo, equipo) o femenino (persona, pareja, criatura, gente, colectividad, asamblea, asociacién),
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hacen referencia tanto a hombres como a mujeres. Su uso es preferible, siempre que sea posible,

a la utilizacion del masculino genérico.

No se debe usar:
> Los trabajadores de la empresa

> Los funcionarios que han sufrido una merma en sus salarios

Propuesta de cambio:
> La plantilla de la empresa

> El funcionariado que ha sufrido una merma en sus salarios

e Perifrasis: Para que el masculino genérico no produzca confusion, puede, en ocasiones, sustituirse

por perifrasis del tipo personal sanitario, las personas que ejercen, etc.

¢ Desdoblamientos: La posible ambigliedad del masculino genérico puede evitarse desdoblando los
términos y alternando el orden de presentacion para no dar sistematicamente prioridad al
masculino sobre el femenino.
No obstante, si nos atenemos a las recomendaciones de la Real Academia de la Lengua, ésta indica
“los desdoblamientos son artificiosos e innecesarios desde el punto de vista lingiistico. En los
sustantivos que designan seres animados existe la posibilidad del uso genérico del masculino para
designar la clase, es decir, a todos los individuos de la especie, sin distincidn de sexos: Todos los
ciudadanos mayores de edad tienen derecho a voto.
La mencion explicita del femenino se justifica solo cuando la oposicion de sexos es relevante en el
contexto: El desarrollo evolutivo es similar en los nifios y las nifias de esa edad.
La actual tendencia al desdoblamiento indiscriminado del sustantivo en su forma masculina y

femenina va contra el principio de economia del lenguaje y se funda en razones extralingiiisticas.
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Por tanto, deben evitarse estas repeticiones, que generan dificultades sintacticas y de
concordancia, y complican innecesariamente la redaccion y lectura de los textos.

El uso genérico del masculino se basa en su condicidon de término no marcado en la oposicién
masculino/femenino. Por ello, es incorrecto emplear el femenino para aludir conjuntamente a
ambos sexos, con independencia del nimero de individuos de cada sexo que formen parte del
conjunto. Asi, los alumnos es |a Unica forma correcta de referirse a un grupo mixto, aunque el

numero de alumnas sea superior al de alumnos varones.

No se debe utilizar:
> Los trabajadores de la empresa

Propuesta de cambio:

> Las y los trabajadores de la empresa

> Los y las trabajadoras de la empresa

> Los trabajadores y las trabajadoras de la empresa
> Las trabajadoras y los trabajadores de la empresa

> Las personas trabajadoras de la empresa

e Barras y arrobas: Si en los documentos hay problemas de espacio, se pueden utilizar los dobletes

mediante barras y arrobas.

Ejemplos:
> Salud, compafieros/as

> Tod@s |@s trabajado@s (resulta cdmodo de escribir, pero no tanto la lectura).

e Aposiciones explicativas: Para evitar la pesadez que generan tanto los desdoblamientos como los
dobletes con barras, y arrobas, se puede recurrir a aposiciones explicativas u otro tipo de
complementacién similar que clarifiquen que el masculino esté utilizado de modo genérico,

impidiendo asi otra interpretacion.
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No se debe utilizar:
> Ha aumentado el nimero de desempleados.

> Los trabajadores tendran que cotizar 38 afios y medio.

Propuesta de cambio:

> Ha aumentado el nimero de personas desempleadas.

> Los trabajadores, de uno y otro sexo, tendran que cotizar 38 afios y medio.

¢ Omision del determinante: Los sustantivos de una sola terminacién para ambos géneros necesitan
del articulo para diferenciar el sexo del referente, como ocurre con solicitante, declarante,
denunciante, contribuyente, representante, estudiante, docente, profesional, joven, titular,

progenitores, etc. En estos casos, cuando es posible omitir el articulo, se consigue englobar sin

problemas tanto a las mujeres como a los hombres.

No se debe utilizar:

> El titular de la cuenta.

Propuesta de cambio:

> Titular de la cuenta.

* Determinantes sin marca de género: Conviene evitar el uso de el, los, aquel o aquellos seguido del

relativo; para ello puede utilizarse quien, quienes, etc.

No se debe utilizar:

> El abajo firmante.

Propuesta de cambio:

> Quien abajo firma
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e Otra forma de evitar el abuso del masculino consiste en emplear, junto a sustantivos de una sola

terminacion, determinantes sin marca de género, como, por ejemplo, cada.
No se debe utilizar:

> Todos los trabajadores deberdn de firmar las néminas.

Propuesta de cambio:

> Cada persona empleada debera de firmar las néminas.

Todas estas soluciones no son posibles en todos los contextos. Se trata de optar por la mas

adecuada, es decir, aquella que, sin atentar contra la gramatica, visualice a la mujer en el discurso.

Tener en cuenta que serd mas agil la lectura si se utilizan diferentes formas de nombrar a

hombres y mujeres de las expresadas anteriormente.

Si utiliza el femenino y masculino, alternar el orden a lo largo del documento redactado, de

modo que no tome relevancia ningun sexo.

Buscar el equilibrio entre la economia del lenguaje y la representacion explicita de mujeres y

hombres.

Podemos utilizar: En lugar de:

Las personas voluntarias Los voluntarios
Las personas con discapacidad Los discapacitados
los directores Direccion

los jefes jefatura

los presidentes presidencia
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los tesoreros tesoreria
los abogados abogacia
los coordinadores coordinacion

Estas propuestas son orientativas y no deben interpretarse como soluciones validas en todos
los contextos, pues no siempre términos como direccidn, jefatura, etc. pueden sustituir en el discurso

a jefes-jefas, patronos... etc.
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En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva

entre mujeres y hombres, se establece que las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Con esta finalidad, la asociacion de personas con discapacidad “Espérida”, realiza su
“PLAN DE IGUALDAD”, con medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres.

Se creara, dentro de dicho Plan, un Comité Permanente de igualdad.

1.1. El Comité Permanente de lgualdad estard integrado por dos personas
representantes de la entidad y dos representantes de los trabajadores y trabajadoras cuyo
objetivo sera crear un espacio de didlogo y comunicacion fluida, de tal manera que todos los
acuerdos y medidas que se adopten a lo largo del desarrollo del Plan se lleven a cabo con el
consenso de ambas partes. La finalidad es de simple estudio y propuestas de mejora, no
pudiendo establecer medidas con funcion de modificaciéon o regulacion de condiciones de
trabajo.

1.2. El objetivo de su creacién es llevar a cabo las actuaciones necesarias, para la
consecucion de la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en la entidad, guiandose para
ello por los criterios y mecanismos de actuacion, seguimiento y evaluacion determinados en el

Plan.
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2.1. Son funciones del Comité Permanente de Igualdad las siguientes:
2.1.1. Dinamizar y llevar un control de la puesta en marcha de las medidas.
-Velar para que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.
-Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en
la politica de la empresa y la necesidad de que participe activamente en el desarrollo y puesta
en marcha del Plan de Igualdad.
2.1.2.-Supervisar la implantacién del plan.
-Aprobar el Plan de Igualdad que se pondrd en marcha.
-Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.
-Supervisar las distintas acciones que realizara la empresa para el desarrollo del Plan de
lgualdad. (Formacién, participacion institucional, medidas de conciliacion, etc.)
2.1.3.-Evaluacién de los indicadores y seguimiento del cumplimiento del Plan.
-Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
-Evaluar los indicadores marcados en el Plan y el nivel de cumplimiento de los mismos.
-Comprobar qué acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.
-Identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de Igualdad, buscar
y proponer las soluciones a los mismos.
- Emitir los informes periddicos sobre la implementacion del Plan y su efectividad, siendo

trasladados a la Junta Directiva.
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3.1 Las reuniones del Comité Permanente de lIgualdad se realizaran en las
instalaciones de la entidad.
3.2. El Comité Permanente de Igualdad contara, al menos:

a) Con un espacio fisico adecuado para la Secretaria del Comité y para el archivo que
garantice la custodia y confidencialidad de los documentos, segun la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

b) Un soporte informético basico que permita manejar con facilidad la informacién generada
por el Comité.

¢) Una sala disponible para la celebracién de las reuniones.

La composicion del Comité tiene que ser paritaria, participando dos personas
representantes de la entidad con cargo de responsabilidad y dos personas representantes del
resto de trabajadoras y trabajadores, estando formada por un reducido nimero de personas a
efectos operativos, siendo recomendable que tengan conocimientos de temas de igualdad.

La Junta Directiva designara a las personas representantes que formaran la Comision
Permanente de lgualdad. También podran nombrarse dos personas sustitutas: una para la
persona representante con cargo de responsabilidad y otra para el resto de representantes de
los trabajadores y trabajadoras. Las faltas de asistencias deberan ser comunicadas
previamente y mediante escrito a la Secretaria.

La participacion como miembro del Comité Permanente de Igualdad sera

representativa, se actuara en nombre bien de la entidad bien de los trabajadores y
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trabajadoras. La Comision contard con unas normas de funcionamiento y una calendarizacion

de reuniones.

5.1. La designacion de las personas componentes originarias del Comité
Permanente de Igualdad correspondera a la Junta Directiva que debera garantizar la paridad y
pluralidad de dicho érgano.

5.2. La Presidencia del Comité Permanente de Igualdad, la ostentara el Presidente
de la entidad, quien nombrara a la persona que se encargara de la Secretaria, con mandato de

4 anos.

5.3. La persona encargada de la Secretaria se ocupara de:

a) Convocar las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias.
b) Levantar actas de las reuniones.

c) Custodiar la documentacion.

d) Cualquier otra que le asigne la propia comision de igualdad.

5.4. El comité se reunird, por convocatoria de la Secretaria a instancias de la
Presidencia, celebrando como minimo dos reuniones ordinarias al afio. La toma de decisiones
se hard por acuerdo conjunto de ambas partes, empresarial y social, requiriéndose, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes. Se reflejaran los
acuerdos alcanzados en el acta de la reunién. En caso de desacuerdo, se hara constar en la
misma las posiciones defendidas por cada representacion.

Se realizara anualmente una reunion extraordinaria, en el ultimo trimestre del afio,
para realizar la propuesta anual de actividades y la calendarizacion de las mismas.

5.5. La condiciéon de componente del Comité Permanente de Igualdad, originario o

sucesivo, comprenderd un periodo de cuatro afios, prorrogables por iguales periodos.




» REGLAMENTO Rev: 01
a Fecha: 27/09/2021

PLAN DE IGUALDAD PARA PROFESIONALES Pagina8de9
DE LA ASOCIACION “ESPERIDA"

6.1. Reuniones ordinarias y extraordinarias:

El Comité tendra reuniones semestrales ordinarias una vez comience a implantarse el
Plan de Igualdad. Las reuniones se pueden convocar por cualquiera de las partes. La reunién
de extraordinaria sera convocada por la Secretaria, a instancias de la Presidencia.

6.2. Convocatoria de reuniones:

El Comité se convocara con una antelacion minima de siete dias, previo orden del dia
remitido por la persona que ocupe la Secretaria del Comité, con el visto bueno de su
Presidente. La convocatoria debera hacer constar el orden del dia, asi como el lugar, fecha y
hora de celebracién de la reunién. La convocatoria se realizard a través de una citacién a las
personas que componen el Comité Permanente de Igualdad, que se entregara en mano. Para
que la reunion quede validamente constituida se requerira la asistencia de al menos la mitad
mas uno de los miembros del Comité, estando representadas ambas partes. La reunion se
desarrollara, conforme al orden del dia, mediante lectura y aprobacién del acta de la reunién
anterior, deliberacion sobre las cuestiones y propuestas y ruegos y preguntas.

6.3. Actas:

Se levantara acta de lo tratado en cada reuniéon donde quedaran recogidos los
acuerdos y compromisos alcanzados. El acta sera leida y aprobada en cada reunién. De cada
reunién que celebre el Comité, la Secretaria dejard constancia de los miembros asistentes, los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados. A solicitud de los miembros del Comité, en el acta
figurard el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable.

6.4. Acuerdos:

Los acuerdos del Comité requeriran el voto favorable de la mayoria, siendo vinculantes

éstos para todas las partes.
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6.5. Validez de los acuerdos:
La validez de los acuerdos registrados en las actas quedan sometidos, en todo caso, a
la aprobacién posterior de ésta por el Comité. En cada reunién se informard de las

aprobaciones anteriores.

7.1. Los informes o recomendaciones haran constar, en su caso, las consideraciones
particulares que se hubieren formulado.

7.2. El Comité emitira los siguientes tipos de informes:

a) Anualmente, el Comité emitira informes del desarrollo y cumplimiento de los objetivos
marcados.

b) A la terminacién del Plan, el Comité Permanente de lgualdad, emitird un informe
completo, que sera trasladado a la Junta Directiva, sobre el grado de cumplimiento del
Plan y su efectividad.

c) En el dltimo trimestre de vigencia del Plan, el Comité Permanente de Igualdad con el
Ve B2 de la Junta Directiva, emitira el informe definitivo del seguimiento del Plan de

Igualdad. De dicho informe se dard comunicacion a todo el personal de la entidad.




