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1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

La Asociacién de personas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial “Espérida”
presenta su Memoria Anual de Acftividades como documento resumen de las

actividades realizadas a lo largo de este complicado ano 2021.

“Espérida”, es una organizacién de naturaleza asociativa y sin dnimo de lucro, creada

en la localidad gaditana de Espera en el ano 1996.

-EEEI» Trabajar por la plena inclusién de las personas con discapacidad en
la zona sierra de Cdadiz, contribuyendo a que estas personas puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida. Nos caracterizamos por realizar un trabajo

en el que prima la calidad, la atencién individual y el compromiso ético.

Pretender seguir siendo una Asociacién referente en la atencion alas
personas con discapacidad de la zona Sierra de Cddiz, con continuo
crecimiento en servicios y programas, distinguiéndonos por proporcionar oportunidades
de desarrollo personal y siendo un ejemplo de eficiencia y eficacia, contribuyendo a la

mejora de la calidad de vida y salud del colectivo, estando siempre abierto a los

cambios.

m Profesionalidad y calidad, tfransparencia, participacion y trabajo en
equipo, confidencialidad, solidaridad, responsabilidad y sentido de
pertenencia.

“Espérida” se cred con la finalidad principal de dar respuesta a las necesidades que
presentaban las personas con discapacidad de la localidad y en sus comienzos sélo
atendia a personas de Espera, pero mds tarde se constituyd como entidad de dmbito
comarcal, logrando atender y prestar servicios a personas con discapacidades fisicas,
psiquicas y sensoriales de varios pueblos de la Sierra de Cadiz como; Bornos, Coto de
Bornos, Arcos de la Frontera, Villamartin, Prado del Rey, Puerto Serrano, Ubrique, Jédula

y Junta de los Rios.

En la actualidad nuestra entidad cuenta con 58 personas asociadas activas, 22 pasivas
y 19 colaboradoras, lo que suman un total de 99 personas asociadas. Desde el ano 2005
la entidad dispone de un Centro de Dia Ocupacional para personas con discapacidad,
denominado “Francisco Garrido Ferndndez”, donde se llevan a cabo diversos falleres

ocupacionales.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1 Organigrama
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2.2 Junta Directiva

Actualmente la Junta Directiva estd compuesta por los siguientes miembros y cargos:

e PRESIDENTE: D. Francisco Miguel Mancheno Sdnchez
* VICEPRESIDENTA: Dia. Dolores Ortinez Ortega

» SECRETARIA: Dha. M® Carmen Barrera Garcia

* TESORERA: Diha. Cristina Manchefo S&nchez

* VOCAL: Dna. Gema Garrido Camargo

* VOCAL: Dna. Laura Romero Aguilar

* VOCAL: D. Francisco Ferndndez Lozano

* VOCAL: D. Antonio Pedro Hirch

* VOCAL: D. Francisco José Mdrquez Lindn

* VOCAL: D. Angel Ginjaume Vila

"Espérida” a lo largo del ano llevd a cabo siete Juntas Directivas y una Asamblea General
Ordinaria. Este ano también ha tenido lugar la Asamblea General Extraordinaria de Elecciones
enla que se han modificado algunos miembros y cargos de la Junta Directiva y ha continuado

en la Presidencia D. Francisco Miguel Manchefo Sdnchez.
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3. SERVICIOS OFRECIDOS

3.1 Servicio de Administracion

Este servicio ha sido llevado a cabo por un Jefe de Administracion y por dos Técnicas en

Administracién, los cudles han realizado entre otras, las siguientes funciones:

N N NN

AN

Realizacion de la contabilidad de la Asociacion.

Realizacion de registro y control de personas asociadas.

Atencién y tframitaciones telefénicas.

Gestion de agenda y contacto periddico con personas asociadas vy
entfidades asociativas cercanas.

Gestidon de citas y correspondencia.

Realizacidn de citaciones y escritos dirigidos a personas con discapacidad,
familiares, entidades asociativas y organismos publicos y privados.
Redlizacion de trdmites burocrdticos requeridos por Presidencia, Tesoreria y
Secretaria de la Entidad.

Organizar el registro de documentos. Durante 2021 ha ascendido a un total

de 668 registros de entradas y 268 registros de salidas.
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3.2 Servicio de Atencion Social

Este servicio ha sido llevado a cabo por dos personas Diplomada en Trabajo Social, una

ha estado todo el ano vy la ofra seis meses, las cuales han realizado, entre otras, las

siguientes funciones:

Atencidn social individualizada a personas con discapacidad a través de un
servicio de informacidn, orientacién y asesoramiento sobre los recursos existentes
para la resolucion de las demandas de la poblacién, tanto en materia de
servicios sociales, como de otros servicios (ocio, laborales, educativos, sanitarios)
pUblicos o privados. Este ano debido a la situaciéon de pandemia por COVID 19
las atenciones se realizaron a través de cita previa.

Canalizacion de las demandas hacia los recursos especializados de la propia
entidad o de otros organismos para su correspondiente atencién.

Intervencion social profesionalizada a través de realizacion de fichas, informes e
historias sociales, donde se recoge toda la informacion relevante que ayuda a
conocer mejor a este colectivo.

Tramitacion, gestion y derivacién de las demandas solicitadas, ayudas y
prestaciones para las personas con discapacidad y sus familiares.

Valoracién y seguimiento de casos de las personas con discapacidad asociadas
de esta entidad, asi como de otras entidades asociativas.

Asesoramiento en materia de derechos y normativas que afectan a personas
con discapacidad.

BUsqueda de cursos y ofertas laborales, acompanamiento a la insercién laboral
y educativa.

Contacto con Ayuntamientos, Servicio Andaluz de Empleo, Centros de Salud,
Enfermera de enlace, etc.

Realizacion de proyectos sociales para presentar tanto a entidades puUblicas

como privadas y obtener financiacién y nuevos servicios de atencion.

La entidad, tras presentar solicitudes a distintas convocatorias de subvenciones, tanto

puUblicas como privadas, fue beneficiada con un total de 5 proyectos durante el ano

2021:

Oficina local de Caixabank:

Adquisicion de un desfibrilador
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e Adquisicion de equipamiento informdtico

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion:

e Conftinuacién del equipamiento informdatico para nuestro Centro Ocupacional

Diputacién Provincial de Cadiz:

e "Acompanamiento a personas con discapacidad y mayores”

e Fisioterapia y rehabilitacion

3.3 Asociacionismo en la Sierra

Espérida” tiene dmbito de actuacion comarcal y trabaja con las Asociaciones de la
zona de la Sierra de Cdadiz como Per-Afdn (Bornos), Adisvi (Villamartin), Discubriq
(Ubrique), Apradis (Prado del Rey) y Difuarcos (Arcos de la Frontera). El presidente junto
con las trabajadoras sociales y las técnicas de administracion, han llevado a cabo este
servicio, manteniendo contacto con las Asociaciones mencionadas y realizando las
siguientes funciones:

v' Atencidn, informacién, valoracion y asesoramiento sobre los recursos existentes
para la resolucion de las demandas de la poblacién, tanto en materia de
servicios sociales como de ofros servicios (ocio, laborales, educativos, sanitarios)
publicos o privados.

Supervisidn y asesoramiento en la contabilidad y estado de cuentas.
Asesoramiento y realizacion de proyectos y demds documentos.

Seguimiento funcional de la Asociacion.

N N NN

Resolucién en la medida de lo posible ante los problemas que se le planteen en

cualguier momento.
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Este ano, la mayoria de estas funciones se han llevado a cabo por via telefénica y via

email.

3.4 Plan de Voluntariado

La Asociacién “Espérida”, como en anos anteriores, sigue contando con personas
voluntarias, pero al igual que el ano pasado debido a la pandemia por el Covid 19, el
voluntariado ha sido interrumpido tanto en las actividades de la asociacién como del

Centro Ocupacional.

4. RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

4.1 Relaciones con Fegadi Cocemfe

“Espérida” al ser una entidad miembro de la Federacion gaditana de personas con
discapacidad fisica y orgdnica Fegadi Cocemfe, este ano participd en los siguientes
actos organizados: 2 Juntas Rectoras, 1 Asamblea Ordinaria, 1 Asamblea Extraordinarias,
2 Comisiones Comarcales y Acto institucional provincial y é° edicion de los Premios
Fegadi. Al ser el presidente de “Espérida” vocal de Fegadi Cocemfe también participd
en 5 Juntas Directivas organizadas por ésta.

Gracias a la subvencion concedida a Fegadi Cocemfe a través del 0,7% IRPF Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de la Junta de Andalucia del proyecto

denominado “Yo te Cuido”, “Espérida” contd con:

- Una Diplomada en Trabajo Social, dos dias a la semana durante 4 meses y
medio. Esta trabajadora llevd a cabo el trabajo de las Asociaciones de la Sierra

de Cddiz. El programa empezd el dia 1 de febrero vy finalizé el dia 15 de junio.
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4.2 Relaciones con la Plataforma de Voluntariado de Cadiz

En el ano 2014 se cred la Plataforma de Voluntariado de Cddiz. Desde entonces,
la Asociacién “Espérida” es una entidad miembro de la misma, siendo Francisco Miguel
Mancheno Sdnchez, Presidente de “Espérida”, el Tesorero de la Plataforma. Durante
2021 nuestra Asociacion estuvo presente tanto de forma online como de forma

presencial en los siguientes eventos:

- 4 juntas Directivas y 1 Asamblea ordinaria y 1 Asamblea extraordinaria de
elecciones.

- Encuentro anual de asociaciones

- Inauguracién de la nueva sede.

- Curso bdsico en materia de género en el voluntariado de las entidades.
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5. PROGRAMA DESARROLLADO

5.1 Programa de fisioterapia

El programa de fisioterapia, durante el afo 2021, fue llevado a cabo a través de dos

personas Diplomadas en Fisioterapia.
Las actuaciones que se desarrollaron fueron las siguientes:

~ v' Estudio inicial y valoracién de patologias de las
personas atendidas de forma individual para su posterior
intervencion.

v" Valoracién del estado funcional de cada paciente.

v' Diseno del plan de trabajo terapéutico individual
adecuado para cada persona atendida feniendo en
cuenta sus patologias.

v' Redlizaciébn de ejercicios de rehabilitacion vy

mantenimiento.

v' Elaboracion de las historias clinicas de cada persona

atendida.

v Colaboracién y coordinacién con otros profesionales de la rama
sanitaria para consulta de datos que incidan en el bienestar de la
personda.

v" Evaluacion de la calidad del servicio y correccion de las deficiencias
detectadas.

v Kinesiotaping, se frata de una técnica de vendaje que busca una

movilidad total del mUsculo.

Durante 2021 se llevaron a cabo un total de 2.139
sesiones, con una duracién aproximada entre 30 y 45
minutos cada una. El nimero de personas
beneficiarias que asistieron regularmente fueron 98
personas con discapacidad o dependencia y/o
alguna dolencia. Destacar que debido al COVID 19
las atenciones solo se llevaron a cabo en la sala de

fisioterapia de la enfidad.
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6. ACTIVIDADES DE “ESPERIDA”

FIRMA ACUERDO DE COLABORACION

En el mes de enero se procedid a la firma de un acuerdo de colaboracién formativa
entre el IES “El Convento” de la localidad gaditana de Bornos y la Asociacion de
Personas con Discapacidad “Espérida”. Desde el dia 18 de enero hasta el 26 de marzo

en la enfidad estuvo una alumna del Ciclo Formativo de Administracién y Finanzas.

FEBRERO

OFICINAS DE VIDA INDEPENDIENTE (O V1)

El dia 15 se asistié de forma online a la presentaciéon
de las oficinas de vida independiente que
funcionardn en todas las provincias andaluzas. Estas
oficinas van a dar un impulso importante en la
consecucion de los derechos de ciudadania a través
de las figuras de las personas asistentes personales. El

acto fue organizado por Andalucia Inclusiva y contd

con la presencia de la Consejera de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacién, Dofna Rocio Ruiz Dominguez.
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| JORNADAS SOCIOSANITARIAS

El dia 28 se estuvo presente de forma online a la webinar sobre la | Jornadas
sociosanitarias. Perspectiva de la atencidn sociosanitaria y la discapacidad ante el

horizonte Covid 19. El acto fue organizado por Andalucia Inclusiva.

OCTUBRE

RENOVACION PLAN DE CALIDAD
En el mes de octubre “Espérida” renovd con éxito una vez mds su Plan de Calidad del
Grupo Developp, otorgdndonos de nuevo el reconocimiento de una estrella a la

Gestidon y al Compromiso Social.

Focha de comrun 14102021
Focha oo varder 13102023

lseroniiiirine L Lt
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CURSOS DE FORMACION

Este ano las personas trabajadoras de la Asociacion “Espérida”, a través del Plan de
Formacion de la entidad, realizaron varios cursos formativos, “Reciclaje en materia de
prevencion y actuacion en caso de emergencias”, “Curso bdsico en materia de género
en el voluntariado de las entidades”, *Motivaciéon en el trabajo”, “Desarrollo personal y

liderazgo” y “Bla, bla, bla 3Qué hacer cuando las palabras no funcionan?2™.

7. CENTRO OCUPACIONAL “FRANCISCO GARRIDO
FERNANDEZ"

7.1 NUESTRO CENTRO

Desde 2005 “Espérida” dispone de un Centro de Dia Ocupacional para personas con
discapacidad concertado con la Junta de Andalucia, el cual cuenta con 57 plazas
acreditadas por la misma. De éstas 57 plazas, actualmente 44 estdn cubiertas y
concertadas con la Junta de Andalucia y 4 estdn cubiertas y conveniadas con la
Excma. Diputacion Provincial de Cddiz, lo que han sumado en el ano 2021 un total de
48 personas usuarias asistentes al Centro. Estas personas proceden de varios pueblos de
la Sierra de Cdadiz como: Espera, Bornos, Coto de Bornos, Arcos de la Frontera, Jédula,
Junta de los Rios, Prado del Rey, Puerto Serrano y Villamartin.

Los servicios prestados durante el ano 2021 fueron los siguientes: desayuno, almuerzo,
merienda, transporte y talleres ocupacionales. A diario se conté con el trabagjo de
profesionales como: maestras de educacién especial, pedagoga, trabajadoras
sociales, logopeda, fisioterapeutas, auxiliares de clinica, cuidadoras, monitoras de taller
y conductores. Se llevaron a cabo los siguientes talleres: pre-escritura y lectoescritura,

cdlculo, manudlidades, informdtica, educacién fisica, fisioterapia, logopedia,
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actividades de la vida coftidiana, higiene y estética, expresion corporal, habilidades

sociales y ocio y tiempo libre.

7.2 ACTIVIDADES Y TALLERES REALIZADOS

DIA DE LA PAZ

Con motivo de la celebracion del Dia de la Paz, las personas
usuarias del Centro Ocupacional han disfrutado mucho
realizando estas bonitas manualidades. Después se las han

llevado a sus casas para ensendrselas a sus familiares.

pag. 15




FEBRERO

DIA DE SAN VALENTIN

Para conmemorar el dia 14 de febrero, San
Valentin, dia del amor y la amistad, nuestro
Centro Ocupacional, un aino mds, lo ha
celebrado readlizando diversas actividades vy

manualidades relacionadas con este bonito dia.

CARNAVAL

Este ano, a pesar de las dificultades que hemos estado sufriendo debido a la pandemia
por el coronavirus, no se ha querido pasar por alto, la celebracién de la fiesta de nuestro
carnaval. Aungue no se haya podido celebrar el tradicional pasacalles, si las personas

usuarias han podido disfrutar de esta alegre fiesta en nuestro Centro Ocupacional,
pasando un dia muy divertido.
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DIA DE ANDALUCIA

Para celebrar el dia de Andalucia, las personas usuarias del Centro Ocupacional han
cantado el himno de Andalucia, han leido una poesia y han elaborado un libro con
todas las provincias andaluzas, su gastronomia, su cultura y monumentos importantes a
destacar de cada provincia, y como no podia faltar han desayunado el tipico mollete

con aceite.

N

L=

DIA D

m
=
o

ADRE

5

Con motivo de la celebraciéon del Dia del padre, las personas usuarias han realizado
manualidades para regalar, concretamente una bonita caja de madera y un perchero

para colgar las llaves.
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VISITA A LAS LAGUNAS DE LA ZORRILLA

Después de un ano sin poder realizar ninguna actividad fuera del Centro debido a la
pandemia por el COVID 19, las personas usuarias y frabajadoras del Centro
aprovecharon el buen fiempo primaveral para realizar una visita a las Lagunas de la

Zorrilla de Espera, donde pasaron un rato muy agradable disfrutando de la naturaleza.

DIA DE LA MADRE Y FERIA

Para celebrar el dia de la madre y la feria de mayo en
nuestra localidad, aunque ésta Ultima no se haya
podido celebrar debido a la situacion de la crisis
sanitaria por el coronavirus, las personas usuarias de
nuestro Centro Ocupacional han realizado muy

bonitas y diferentes manualidades para regalar.
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EXCURSION A LA PLAYITA DE ZAHARA DE LA SIERRA

El dia 30 las personas usuarias del Centro Ocupacional junto a las personas trabajadoras
de la entidad fueron de excursion a la Playita de Zahara de la Sierra, situada a las afueras
de la localidad en un drea recreativa con un precioso entorno natural. Todos pasaron
un divertido vy refrescante dia junto a sus companeros en el que disfrutaron mucho.
Consideramos que este tipo de salidas son necesarias y beneficiosas para todos, ya que

ayudan a desconectar, cambiar la rutina diaria y pasar tiempo juntos en convivencia,

fortaleciendo lazos de amistad.

FERIA EN EL CENTRO OCUPACIONAL

Durante los dias 1 y 2 celebramos la feria, en la que las personas usuarias realizaron
juegos similares a los de estas fiestas, como la pesca de patos, la rana tragabolas, la
explotacion de globos, futbol, lanzamiento de discos, etc. Estos juegos fueron disenados
por ellos mismos junto a sus monitoras en el taller de manualidades, siendo ésta una

actividad que a ellos les encanta. Pasaron unos dias estupendos, muy divertidos y
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enfretenidos, disfrutfando de los diversos juegos mencionados y degustando un rico

algoddédn dulcey  granizadas refrescantes.

CHAPUZON EN LA PISCINA MUNICIPAL

Tras la apertura de la piscina municipal, el Excmo. Ayto de Espera invitd a las personas
usuarias del Centro Ocupacional a asistir un dia a la semana a la piscina. Con las altas

temperaturas no habia nada mds agradable que darse un chapuzdn en el agua.
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El dia 28 celebramos en nuestro Centro la fiesta
de Fin de curso, en la que las personas usuarias
disfrutaron  muchisimo  realizando  bailes,
divirtiéndose con sus companeros, recibiendo
sus notas y degustando aperitivos y una comida

especial para cerrar el curso.

SEPTIEMBRE

REUNION COMIENZO DE

=

CURSO

El dia 1, se llevdé a cabo la reunidn con los
familiares de las personas usuarias del Centro
Ocupacional “Francisco Garrido Ferndndez”. En
esta reunion se dio la bienvenida al nuevo curso,
se explicd la programacién del mismo y se

presentd al equipo profesional.
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VISITA AL SANTO CRISTO

Como todos los anos en el mes de septiembre se
va a visitar al Patrén del pueblo, el Santo Cristo de
la Anfigua. Después de estar mucho tiempo sin
poder salir a la calle debido a la pandemia, la
emocion se palpaba en el ambiente y los vecinos
de Espera se alegraban enormemente de vernos
y nos saludaban con mucha alegria. La visita al

patron fue de lo mds emocionante. Finalmente

nos fomamos un refresco y un aperifivo. En todo
momento se cumplieron las normas de higiene

actualmente vigentes.

OCTUBRE

EXCURSION AL MUSEO DE LA MIEL

El dia 27 estuvimos de excursidn en el Museo de la miel. Disfrutamos de un dia fantdstico.
Hicimos velas de cera de abejas y visitamos las colmenas con la ropa adecuada para

tal fin. Las instalaciones son magnificas, dentro de un encuadre natural inmejorable.
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FIESTA DE HALLOWEEN

El dia transcurrié terrorificamente divertido y las personas usuarias disfrutaron realizando

una manualidad con la temdtica de Halloween vy visitando el pasaje del terror.

PROYECTOS FORMATIVOS

Una novedad que se ha incluido este ano en el Cenfro Ocupacional, ha sido la

incorporaciéon de proyectos formativos. Hemos comenzado con el sistema solar. En él,

nuestras personas usuarias desarrollaron habilidades como la atencidén, memoria,

manipulacion de materiales de distintas texturas, imaginacién...
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DICIEMBRE

ENCUENTRO ENTRE LA RGA Y EL CENTRO OCUPACIONAL

Con motivo del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, el dia 2 de diciembre, se
celebré un encuentro entre la RGA “Emiliano
Manchefno Ibdnez” de Fegadi Cocemfe y el
Centro Ocupacional "Francisco Garrido
Ferndndez" de la Asociaciéon de Personas con
Discapacidad “Espérida”. Las personas usuarias

de "Espérida” representaron un baile y todos vy

todas celebramos una agradable convivencia

llena de companerismo y union.

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El dia 3 se conmemora el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. En el
Centro Ocupacional tuvo lugar un encuentro donde ademds de celebrarse este dia se
ha conmemorado el 25 aniversario de “Espérida”. Al acto asistieron D. Pedro Romero,
Alcalde de Espera, D* Tamara Lozano, Teniente de Alcalde, socios colaboradores,
miembros de la Junta Directiva, el personal trabajador de “Espérida” y las personas
usuarias del Centro Ocupacional. En el acto se transmitid el manifiesto que nos fraslada

Cocemfe Andalucia y posteriormente se proyectd un video a modo de resumen de los
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momentos mds significativos de la entidad. Seguidamente se salidé por el pueblo
lanzando globos y tarjetas conmemorativas del dia de la discapacidad. Y para finalizar

la jornada las personas usuarias tuvieron un almuerzo especial.

O

ARTERO REAL

Como todos los anos en las fechas navidenas, el Centro Ocupacional recibid la visita
del Cartero Real para que las personas usuarias le entregaran las cartas que habian

escrito a los Reyes Magos. También, el cartero entregd a las personas usuarias su boletin

de calificaciones.
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VISITA DE LOS REYES MAGOS

El dia 23, nuestro Centro Ocupacional recibid la visita de los Reyes Magos de Oriente,
para traer los regalos a las personas usuarias. Después de un ano intenso, nada mejor

gue terminarlo con unos fantdsticos regalos: una ldmpara LED personalizada, un

estuche de colonia y un cucurucho de chucherias.
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8. AGRADECIMIENTOS

“Espérida” desea expresar su agradecimiento a todas las personas y enfidades que han
colaborado de alguna manera con nuestra Asociacién, ya que, sin su apoyo, muchas
de las actuaciones realizadas durante este complicado ano no hubiesen sido posible.
Por un lado, queremos agradecer a la Junta Directiva de “Espérida” por su
responsabilidad y buenas decisiones en relacién a la entidad, aspectos fundamentales
para que la Asociacion funcione adecuadamente, asi como a las personas
frabajadoras de la misma, por su esfuerzo diario, empatia y profesionalidad. También
gueremos dar las gracias a las personas asociadas, personas usuarias y familiares por la
confianza depositada.

Por ofro lado, agradecer al Excmo. Ayto. de Espera, a la Consejeria de Igualdad vy
Politicas Sociales, a la Diputacién Provincial de Cdadiz, a Caixabank, a Fegadi Cocemfe
al CEIP Antonio Machado de Espera y a Pilar Sudrez tanto por su colaboracion y ayuda,
ya sea econdmica o en muchos otros aspectos.

Aunque este ano 2021 ha seguido marcado por la pandemia por COVID 19, destacar
que la asociacion ha continuado haciendo su labor, que es luchar por la inclusiéon vy el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad de la Sierra de Cdadiz
y no por dicha situacion la entidad ha dejado de luchar por conseguir y satisfacer todas
las necesidades que nuestro colectivo presenta.

Con el apoyo de todas las personas y entidades mencionadas, esta Asociacion seguird
frabajando y esforzdndose cada dia para lograr el total cumplimiento de los derechos
de las personas con discapacidad, asi como una mayor calidad de vida para el

colectivo en la zona de la Sierra de Cdadiz.

BOCIACION O PeRsonas |
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ASOCIACION DE PERSONAS
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